RAUTALAMMIN KUNTA, LOMARAHAVAPAAT 2024

Lomarahavapailla tavoitellaan sééstojen lisaksi myos sitd, ettd jaksamista ja
perhe-elaman yhteensovittamista tyon kanssa voidaan lisété.
Lomarahavapaiden vaihtaminen on vapaaehtoista.

Lomarahavapaiden kdyttdmisessa pyritddn ottamaan huomioon tyojarjestelyt,
henkilOston riittavyys, henkildston tasapuolinen kohtelu ja palvelutuotannon
tarpeet.

Esimies ratkaisee, onko lomarahavapaan pitdminen mahdollista. Paatoksen
lomarahavapaasta tekee se viranhaltija, joka paattda henkilon vuosilomasta.
Lomarahavapaita voi pitdd yhdessé tai useammassa erasséd, kerrallaan niita voi
kayttada enintddn viisi paivaa.

Lomarahan vaihtamisesta sovitaan esimiehen kanssa, sopimus tehdaan
kirjallisena (lomake) ja toimitetaan palkanlaskentaa ennen lomakauden alkua,
viimeistaan 30.4.2024

Lomarahapaivien lukumé&éra on enintddn puolet ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaaréasta. Esimerkiksi mikéli vuosilomapéivia on 38, voi
lomarahavapaapéivia vaihtaa enintdén 19. Tall6in et saa noilta paivilta
lomarahaa, mutta varsinainen palkka maksetaan.

Lomarahavapaa annetaan tyontekijan ja tydnantajan sopimana
ajankohtana.

Huomioitavaa on, ettd lomarahavapaa ajaksi ei ole mahdollista palkata
sijaista. Tama vuoksi on tarkeda suunnitella ajankohta huolella.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi kokonaan tai osittain. Jos vaihdat
lomarahavapaaksi vain osan, esimerkiksi 10 paivaa 19 paivéasta, saat lomarahan
loppujen 9 paivan osalta.

Lomarahavapaa on ty6éssaolon veroista aikaa eli se kerryttda vuosilomaa
Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.

Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen
palkka.

Jos lomapaivia ei ole pidetty viimeistadan lomanméaéraytymisvuotta seuraavana
vuonna lomakauden alkuun mennessd, maksetaan ne rahana.
Lomarahavapaata voi siirtadé tyokyvyttomyyden vuoksi samalla tavalla kuten
vuosilomaa.

Ty06suhteen pééattyessa on oikeus saada korvaus pitamattomilta
lomarahavapaapaivilté.

Lomarahavapaita ei myonneta kesa-heinakuulle.






